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Objetivo e Abrangéncia

A Filosofia Empresarial do Grupo HTB contempla nossa visao, nossa missao e nossos
principios. Ela & complementada pelo Codigo de Conduta, o qual estabelece os mais altos
padroes de ética, integridade e transparéncia, que valorizamos e mantemos em todas as
nossas agoes e negocios.

O Codigo de Conduta retne diretrizes que devem ser observadas e aplicadas por todos os
colaboradores do Grupo HTB e por partes interessadas com quem nos relacionamos, tais como:

clientes, fornecedores, prestadores de servigos, parceiros de negocios, governo, 0rgaos
publicos, entre outros.

Estes documentos determinam nossa cultura organizacional, influenciando nossa estratégia
empresarial, politicas, procedimentos e processos, orientando o comportamento de todos os
nossos colaboradores, tanto em seus relacionamentos quanto na conducao de suas atividades
diarias.
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Filosofia Empresarial

Jvisao
Ser uma empresa de engenharia e construgao de exceléncia.
I missao

Entregar solu¢des sob medida, prestando servicos de forma diferenciada.

[ Principios

B Foco do cliente;

B Colaboradores singulares;
B Geracao de valor;

B Sustentabilidade.

[ Foco do cliente

Nosso atendimento € proativo. Identificamos as necessidades de nossos clientes e os fatores
criticos para o sucesso de seu empreendimento, entendendo o seu negocio.

Para assegurar exceléncia em nossas solugdes e servicos, contamos com colaboradores
altamente qualificados e incentivamos o constante aperfeicoamento do nosso time. Da mesma
forma, firmamos parcerias com as melhores empresas do mercado.

Nossas relagdes sao baseadas na confian¢a e no comprometimento mituo, focadas em agregar
valor. Valorizamos as relacoes transparentes e duradouras.




|Colaboradores singulares

Acreditamos no poder transformador de pessoas engajadas atuando diariamente com ética e
excelencia. Individuos altamente comprometidos com os principios e a estratégia da empresa,
que conhecem o seu papel na organizagao e atuam como representantes da marca, assumindo
conscientemente responsabilidades e agindo como se fossem os “donos do negocio”.

Valorizamos o desenvolvimento individual e acreditamos na cultura corporativa que estimula o
comprometimento das pessoas.

Sabemos que seres humanos por vezes falham e incentivamos uma atitude franca e construtiva
em relacao a estas falhas. Estabelecemos objetivos individuais claros em comum acordo,
buscando o engajamento e o melhor desempenho de cada colaborador.

Trabalhamos em times de projetos multidisciplinares, visando o melhor uso de nossas
competéncias. Assumimos a responsabilidade por tarefas complexas e oferecemos as
condigbes necessarias para que 0s objetivos estabelecidos em comum acordo sejam atingidos.

Buscamos constantemente a melhoria de nossos resultados, valorizando a inovagao, o
empreendedorismo e 0 compromisso com a exceléencia e a ética nos negocios.

[ Geracio de valor

O desenvolvimento estratégico e operacional do Grupo HTB esta focado no beneficio dos
nossos clientes, colaboradores, fornecedores e acionistas.

Visando expandir o valor da nossa empresa, tratamos com responsabilidade o investimento de
nossos acionistas.

Sabemos que o nosso futuro depende da busca incessante pela melhoria dos resultados.

Acreditamos na comunicacao aberta, interna e externa. Assim, somos comprometidos com a
transparéncia nas informagoes.

| sustentabilidade

Conscientes do nosso papel no mundo e na sociedade, adotamos boas praticas de governanca
corporativa e somos comprometidos com as nossas diretrizes éticas, agindo com coeréncia e
transparéncia na condugao dos negocios.

Acreditamos na igualdade das oportunidades e incentivamos a diversidade.

Tomamos todos os cuidados necessarios para garantir um ambiente seguro, promovendo a
salide e a seguranca dos nossos colaboradores e o bem-estar de todos.

Acreditamos no desenvolvimento sustentavel, reconhecendo a nossa responsabilidade com o
meio ambiente e com as geragoes futuras.
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Mensagem da Diretoria

A nossa conduta ética, a integridade nos negocios e a transparéncia nas relacbes com
nossas partes interessadas tém assegurado a credibilidade como uma caracteristica forte e
reconhecida do Grupo HTB.

Todos os colaboradores devem conhecer as leis e regulamentacdes dos locais onde trabalham,
as diretrizes internas e principalmente o contelido deste Codigo de Conduta.

Além disso, devem assumir a responsabilidade pelo cumprimento de suas obrigacdes de forma
confiavel, demonstrando honestidade e integridade em todos os aspectos de suas atividades
de trabalho.

Esperamos o cumprimento destes padroes de conduta por todos os colaboradores das
empresas onde a HTB tem participagao majoritaria, por nossos representantes, fornecedores,
parceiros de negocio e clientes.

Se as praticas, disposicoes legais ou outras regras aplicadas em um pais onde alguma
empresa do Grupo HTB atua forem diferentes das estabelecidas neste codigo, as regras a
serem seguidas devem ser as mais rigidas aplicaveis em cada caso.

Para a manutencao da ética em nossas atividades e negocios, todo colaborador ou parte
interessada que identificar ou suspeitar de desvios ou violagbes as diretrizes internas e deste
codigo, deve informa-los imediatamente aos canais pertinentes, para que iniciemos o seu
processo de apuragao.

A apuracao da denincia sera conduzida pela area de Compliance e, se comprovada, medidas
disciplinares e/ou punigdes legais cabiveis poderao ser aplicadas.

Estamos convencidos de que os valores éticos e econdmicos sao mutuamente dependentes e
que as necessidades dos negocios precisam ser atendidas de forma integra e de acordo com
as regras existentes.
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1. Respeito a legislacao e integridade nos negécios

Temos o compromisso de respeitar e cumprir rigorosamente as legislacoes e regulamentos
aplicaveis as localidades onde atuamos. Exigimos esse mesmo compromisso dos nossos
colaboradores, prepostos, representantes, subcontratados, fornecedores e demais parceiros
de negocios.

Em carater preventivo, realizamos Due Diligences (avaliacoes de integridade) com a finalidade
de avaliarmos a idoneidade ética, fiscal e juridica dessas partes interessadas.

O monitoramento dessas informacdes se faz necessario para a manutengao de um Programa
de Compliance eficaz.

Nao é permitida a pratica de qualquer ato que se configure em delito empresarial ou que coloque
em risco a imagem do Grupo HTB e de nossos clientes.

| kR Corrupcao e lavagem de dinheiro

Nao toleramos qualquer ato que, nos termos da Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao
Brasileira) e suas respectivas regulamentagoes, seja lesivo a administracao publica, nacional
ou estrangeira.

Nenhum colaborador do Grupo HTB, prestador de servico, representante, fornecedor ou
parceiro de negbcio podera prometer, oferecer ou garantir vantagem indevida a funcionario,
oficial, servidor, empregado ou representante de um governo, empresa estatal ou de economia
mista, assim como a colaboradores e terceiros em troca de qualquer vantagem comercial ou
pessoal.

No mesmo sentido, em conformidade com a Lei n° 9.613/1998 (Lei sobre os crimes de
“Lavagem” de Dinheiro) e demais regulamentagdes aplicaveis, repudiamos qualquer atividade
que possa ser caracterizada por lavagem de dinheiro.

W




1. 2 Cumprimento das normas antitruste

Acreditamos na concorréncia leal e aberta e estamos comprometidos com a promocgao
deste principio. Nossos colaboradores nao tem permissao para adotar praticas ilicitas e/
ou criminalmente puniveis, que venham a restringir, distorcer ou prejudicar o processo de
concorrencia.

1. 3 Registros contabeis

Realizamos nossos registros contabeis de acordo com as praticas adotadas no Brasil, que
encontram-se previstas na legislacao societaria brasileira e nos pronunciamentos, orientacoes
e interpretacbes emitidos pelo Comite de Pronunciamentos Contabeis (CPC), aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Nao & permitido ocultar, alterar ou falsificar
informagdes com a intencao de obter qualquer tipo de beneficio para si ou para terceiros.

1. 4 Direitos humanos

Respeitamos, protegemos e defendemos os direitos de cada ser humano, igualitariamente.
Todos os nossos colaboradores tém o dever de assegurar que os direitos fundamentais,
universalmente reconhecidos, sejam respeitados em todas as suas acoes e relacionamentos.

1. 5 Atos de discriminacéo

Todos os nossos colaboradores devem cultivar o respeito nas relagoes interpessoais, evitando
e combatendo ativamente qualquer ato de discriminagao. Nao toleramos discriminacoes
baseadas em origem étnica, género, religiao, crencga, deficiéncia, idade ou orientacao sexual.

1. 6 Trabalho infantil

Nao toleramos trabalho infantil ou qualquer forma de exploragao de criancas ou jovens em
qualquer nivel da nossa organizagao ou em nossa cadeia de fornecimento. A idade minima para
emprego nao deve ser menor que a idade de conclusao da escolaridade obrigatoria e de forma
alguma pode ser abaixo dos 15 anos.

I1.7Trabalho forcado ou anéalogo ao de escravo

Rejeitamos todas as formas de trabalho forgado ou sob condicbes degradantes.

Nenhum colaborador proprio ou terceirizado pode ser obrigado a trabalhar pelo uso direto ou
indireto de forgca ou intimidagao, e/ou sob condigdes incompativeis com a dignidade humana.
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2. Sustentabilidade

Conscientes do nosso papel no mundo e na sociedade, praticamos e disseminamos o
desenvolvimento sustentavel como um de nossos principios.

2.1 satide e seguranca

Todos os nossos colaboradores proprios e terceirizados, que atuam direta ou indiretamente,
em nome, ou a servico das empresas do Grupo HTB, devem zelar pela seguranca e saude
nos locais de trabalho, e cumprir rigorosamente a legislacao vigente e diretrizes internas de
seguranca e saude.

E dever de todos atentar-se para os perigos e riscos de suas atividades, levando-os ao
conhecimento dos colaboradores de Salide e Seguranca. Acidentes e quase acidentes também
devem ser informados a esses profissionais. Todos devem utilizar os Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) aplicaveis a sua funcgao.

Ao identificar situacoes que nao estejam de acordo com os requisitos legais e internos de
salide e seguranca, o colaborador deve interromper sua atividade e informa-la imediatamente
ao seu superior hierarquico. Somente apos a devida adequacao das condi¢oes de trabalho, a
continuidade da atividade estara autorizada.

2.2 Meio ambiente

Somos conscientes do impacto ecologico de nossas atividades. Por isso, adotamos iniciativas
para proteger o0 solo, a agua, o ar, adiversidade biologica e as tradicoes culturais nas localidades
onde atuamos.

E obrigacao de todos 0s nossos colaboradores proprios e terceirizados:

Atender integralmente a legislacao e as normas ambientais vigentes e aplicaveis;
Respeitar o meio ambiente no desenvolvimento de suas atividades, utilizando praticas que
assegurem a prevencao da poluicao e a redug¢ao de impactos ambientais negativos;
Utilizar os recursos naturais de forma consciente e racional, evitando desperdicios;
Contribuir, em suas atividades, para a redugao na emissao de Gases do Efeito Estufa (GEE);
Reduzir, reutilizar e reciclar os residuos gerados;

Preservar espécies animais e vegetais e, consequentemente, os ecossistemas impactados
pelas atividades diretas e indiretas do Grupo HTB.

Ao identificar qualquer dano ambiental e/ou situagcao que nao esteja de acordo com as
respectivas leis e/ou diretrizes internas, o colaborador devera informa-los imediatamente ao
seu superior hierarquico e ao colaborador da area de Meio Ambiente, que deverao tomar as
providencias necessarias para a adequacgao das condicoes relatadas.



I2.3 Responsabilidade social

O relacionamento do Grupo HTB e seus parceiro com a comunidade onde esta inserido deve ser
conduzido com base em valores éticos e morais, de maneira licita, transparente, responsavel
e sustentavel.

Temos o compromisso de apurar e responder eventuais reclamacdes da comunidade e/ou
quaisquer partes interessadas, que poderao ser realizadas pelo nosso Canal de Etica (ver item
9.3 deste codigo).

|2.3.1 Acoes sociais promovidas por nossos colaboradores

Valorizamos a participacao voluntaria dos nossos colaboradores em agoes comunitarias. Caso
essas agoes coincidam com o tempo de dedicagao a empresa, o colaborador devera solicitar
aprovacao prévia de seu superior imediato para verificar a conformidade com as diretrizes
internas.

[23.2 Acodes sociais promovidas pelo Grupo HTB

Qualquer acao social local, promovida nas regives de nossas obras, deve ser previamente
avaliada e aprovada pelo diretor responsavel. Agoes sociais gerais, de natureza corporativa,
devem ser avaliadas e aprovadas pela Presidéncia do Grupo HTB.

[ 2.3.3 Doacées filantrépicas e patrocinios

As empresas do Grupo HTB nao fazem quaisquer doacbdes diretas ou indiretas a entidades e/
ou partidos politicos, ou a politicos individualmente. Qualquer exce¢cao a essa regra somente
sera autorizada se:

B For permitida por lei;

B Estiver de acordo com os termos deste codigo e demais politicas internas;

B For uma organizagao idonea, que atenda aos requisitos de ética e integridade;
B Houver aprovagao prévia da Presidéncia do Grupo HTB.

Demais doacgbdes filantropicas e patrocinios, quando ocorrerem, devem ser previamente
avaliados e aprovados conforme as politicas e procedimentos internos existentes.
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3. Condutas internas

Os principios éticos e as regras estabelecidas neste Codigo de Conduta sao elementos centrais
da nossa cultura corporativa, e a observancia desses principios por todos & imperativa.

Temos a certeza de que o estabelecimento de regras e limites para a conduta humana, sejam
pautados em lei ou em bons costumes, ordenam e harmonizam o convivio social. Por isso,
listamos a seguir algumas diretrizes que devem ser seguidas por nossos colaboradores,
parceiros, fornecedores, representantes e demais partes interessadas.

Nao pretendemos esgotar, neste codigo, todas as regras de conduta ética, cabendo a cada
individuo o exercicio continuo do bom senso, respeito mutuo e conhecimento das leis vigentes
e aplicaveis as localidades onde atuamos.

3.1 Papel e responsabilidades da lideranca

Nossos colaboradores em posicao de lideranga devem assumir um papel especial como
formadores e disseminadores de uma cultura ética frente a sua equipe e demais partes com
quem interagem.

Como exemplo e referéncia de conduta, eles devem conhecer, compreender e respeitar
os principios e diretrizes descritos neste codigo. Sao responsaveis, também, por monitorar
a conduta de sua equipe, esclarecendo, tirando diuvidas e corrigindo eventuais desvios
identificados.

As liderancgas jamais podem utilizar sua posi¢ao hierarquica para ameacas, constrangimentos,
perseguicoes ou solicitagao de favores pessoais aos seus liderados.




[ 3.2 Tratamento interpessoal entre colaboradores

Requeremos que nossos colaboradores mantenham relacoes interpessoais respeitosas e
éticas, independentemente do seu nivel hierarquico.

Nao toleramos:

Qualquer tipo de agressao fisica ou verbal;

Ameacas ou chantagens, por quaisquer que sejam os motivos;

Uso indevido da autoridade inerente a funcao exercida pelo colaborador;

Atos de discriminagao em relacao a: raga, género, orientagao sexual, idade, estado civil,
religiao, classe social, nacionalidade, conviccao politica, condicbes e/ou caracteristicas
fisicas ou a quaisquer outras formas de discriminagao;

Assédio sexual;

Assédio moral® e outros atos que venham a denegrir a honra e dignidade humana.

3. 3 Uso de dlcool e drogas ilicitas

Incentivamos o equilibrio fisico, emocional, intelectual e social de nossos colaboradores,
estimulando a ado¢ao e manutencao de habitos saudaveis para o bem-estar e a seguranga
de todos.

Por isso, & proibido aos nossos colaboradores proprios e terceirizados exercerem suas
atividades profissionais sob o efeito de alcool, de drogas ilicitas ou de outras drogas que
possam impactar sua capacidade de executa-las de forma adequada e segura, colocando em
risco a sua vida e de outras pessoas.

Caso o colaborador esteja utilizando qualquer medicamento que possa provocar alteracoes em
sua capacidade fisica ou mental (exemplos: sonoléncia, tontura, nausea, enjoo, entre outros)
ele deve informar essa situagao imediatamente ao seu superior hierarquico e ao representante
local da area de Saude Ocupacional do Grupo HTB. Assim podemos prevenir acidentes de
trabalho causados por esses efeitos.

(1) Assédio moral no ambito corporativo nao se configura por um ato pontual e isolado de falta de respeito, mas sim em toda
conduta abusiva e repetitiva, em forma de gesto, palavra, comportamento ou atitude, contra a dignidade ou a integridade
fisica ou psicologica de uma pessoa, prejudicando seu desempenho no ambiente de trabalho
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I3. 4 Porte de armas

Para a protecao da integridade fisica de todos, &€ expressamente proibido o porte e guarda de
qualquer tipo de arma nas dependéncias de qualquer empresa do Grupo HTB. Os prestadores
de servicos que eventualmente venham a utilizar armas como ferramenta de trabalho devem
estar devidamente autorizados, identificados e tecnicamente habilitados para tanto.

I3. 5 Cuidado com os bens da empresa

E dever de todos os colaboradores utilizar os bens do Grupo HTB e 0s bens de nossos parceiros,
fornecedores e clientes de forma consciente e responsavel em todos os aspectos. O correto
manuseio dos equipamentos, ferramentas, maquinas e veiculos, utilizando-os apenas para os
fins a que se destinam, garante maior seguranga e produtividade, alem de evitar danos aos
mesmos.

Nao & permitido:
B Utiliza-los para fins particulares;

B Desvia-los e/ou apropriar-se dos mesmos;
B Empresta-los a pessoas nao autorizadas.

|3.6 Direito a participacao politica

Respeitamos o0 engajamento e participacao de nossos colaboradores em assuntos civicos e
politicos. Porém, o nome, os recursos e espagos das empresas do Grupo HTB nao podem ser
utilizados para atender a interesses politicos, pessoais ou de partidos.

A participacao civica ou politica do colaborador deve sempre:
B Ocorrer no seu tempo livre, nao prejudicando suas atividades no trabalho;

B Ser custeada com recursos proprios, € nunca com recursos do Grupo HTB;
B Ser feita em seu proprio nome, e nunca em nome de qualquer empresa do Grupo HTB.

FUN
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4. Imagem e comunicacao institucional

Todos os nossos colaboradores, fornecedores e parceiros de negocios tem o dever de cuidar
da imagem e reputacao do Grupo HTB, dentro ou fora das dependéncias das empresas, de
acordo com as politicas e procedimentos internos existentes.

Temos uma area especializada em comunicacao e marketing e, em nome do Grupo HTB,
somente ela e os porta-vozes aprovados pela Presidéncia estao autorizados a:

Relacionar-se e responder questionamentos de 6rgaos de imprensa;

Relacionar-se com midias sociais;

Criar e manter midias sociais e perfis, seja em ambiente fisico e/ou eletrdnico;

Capturar, produzir e divulgar gravagoes de audio, videos, fotos, ou noticias relacionadas
aos negocios, atividades e obras do Grupo HTB, dos seus clientes ou de seus parceiros
comerciais, em quaisquer midias sociais, sites de internet ou demais veiculos de
comunicacao.

O Grupo HTB possui um Manual de Identidade Visual, disponivel na rede corporativa, que
define a forma como queremos nos comunicar com nossos publicos.

A composicao visual da nossa marca deve ser preservada. Por isso, todos devem seguir as
regras definidas nesse manual para a elaboracao de apresentacoes, briefings, contetdos,
campanhas, pecas de comunicagao, propostas de patrocinios e quaisquer eventos que
demandem a exposi¢ao da nossa marca.

Caso o colaborador necessite produzir algum material de comunicag¢ao e/ou de marketing, ele
deve sempre encaminhar sua demanda a area de Marketing.

Para mantermos nossa boa reputacao e imagem, nao & permitido aos colaboradores:

B Utilizar e-mails e demais instrumentos de comunicacao do Grupo HTB para atividades que
nao sejam do interesse da empresa;

W Utilizar o uniforme e/ou cracha em situagdoes que nao decorram do contrato de trabalho;

B Registrar, divulgar ou comentar, seja para a imprensa ou em midias sociais, informacoes,
fotos, filmes e imagens relacionadas ao trabalho e/ou eventos relacionados ao Grupo HTB
e seus clientes;

W Utilizar ou mencionar o nome e/ou a logomarca de qualquer empresa do Grupo HTB em
perfis e e-mails pessoais, assim como em midias sociais, websites, foruns de discussao e
grupos de mensagens;

B Criar ou gerenciar perfis em redes sociais usando os nomes ou as marcas das empresas
do Grupo HTB;

B Utilizar o e-mail do Grupo HTB, internet e/ou rede corporativa para arquivamento, transmissao
ou recepcao de informacodes ofensivas, agressivas, pornograficas, discriminatorias e/ou
sobre posicionamentos politico-partidarios;

B Envolver-se em atividades ilegais que prejudiquem ou coloquem em risco a imagem e
reputacao do Grupo HTB e de nossos clientes.

Nenhum colaborador pode representar qualquer empresa do Grupo HTB em palestras,
seminarios, workshops, webinars, premiacdes ou quaisquer outros eventos sem a avaliagao e
aprovacao da area de Marketing, da Presidencia e/ou da Vice-Presidéncia.
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5.Seguranca da informacao e propriedade intelectual

|5.1 Propriedade sobre a informagao empresarial

Toda e qualquer informacao empresarial, seja em formato fisico, eletronico ou verbal, &
considerada ativo e propriedade intelectual exclusiva do Grupo HTB e deve ser protegida e
mantida sob confidencialidade, tanto por nossos colaboradores, quanto por fornecedores,
representantes e parceiros de negocio.

O Grupo HTB podera acessar ou fazer uso de qualquer documento, informacao ou qualquer
tipo de contelido intelectual de sua propriedade sem prévia autorizagao do colaborador.

A qualquer momento, o Grupo HTB podera rastrear ou monitorar as informacbes mantidas e
trocadas por meio das ferramentas corporativas disponibilizadas aos colaboradores (sistemas,
internet, e-mails, redes, telefones, dentre outros), respeitando os limites legais aplicaveis.

5.2 Acesso e posse da informacéo empresarial

Informacoes empresariais sobre o Grupo HTB e seus negocios apenas podem ser acessadas
e divulgadas interna ou externamente por colaboradores expressamente autorizados a faze-lo,
sempre de forma objetiva e suficiente ao desenvolvimento de suas atividades profissionais.

Nao é permitido aos nossos colaboradores proprios e/ou terceirizados:

B Utilizar informacdes empresariais do Grupo HTB para obter qualquer tipo de vantagem
ou favorecimento pessoal, tanto durante, quanto apés o encerramento do seu contrato de
trabalho;

B Revelaraterceiros, incluindo familiares, amigos e, principalmente, concorrentes, informacoes
e/ou documentos empresariais, que nao sejam de acesso publico;

B Compartilhar senhas de acesso aos sistemas e rede corporativa, pois sao confidenciais e
intransferiveis;

B Utilizar equipamentos e dispositivos pessoais para retencao, processamento, impressao ou
transmissao de informacdes empresariais;

B Reter, modificar ou comunicar seletivamente conhecimentos e/ou informagcdes que sejam
relevantes para o desenvolvimento de nossas atividades e negocios, observando as regras
internas de confidencialidade;

B Levar informagdes empresariais quando do seu desligamento, ficando o mesmo sujeito as
sancoes e penas previstas em lei.



I5.3 Exemplos de informacoes empresariais

Como exemplos de informagcbes empresariais do Grupo HTB (fisicos ou eletrdnicos),
destacamos: documentos internos, contratos, planilhas, relatérios, acordos, estudos, dados
financeiros, registros contabeis, relatorios de qualquer natureza, projetos, propostas, acoes de
marketing, engenharia de valor, programas de gerenciamento das informagoes, pesquisas de
opiniao e mercado, dentre outros.

I5.4 O que fazer em casos de incidentes de seguranca da informacao

Em casos de incidentes de seguranca da informacao empresarial, como: violagao de acesso,
evasao de informacao ou perda de documentos e/ou equipamentos com informacodes
empresariais do Grupo HTB, o colaborador deve informar imediatamente a sua lideranga e a
area de TI.

Demais diretrizes e orientacdes sobre seguranca da informag¢ao encontram-se disponiveis nas
politicas internas da area de Tl (Tecnologia da Informacao).




20

6. Relacionamento com partes interessadas

Acreditamos e construimos relacbes pautadas na ética, confianca e transparéncia, e buscamos
esse mesmo comprometimento nas partes com quem nos relacionamos.

] 6.1 Relacionamento com clientes

Nosso relacionamento com clientes deve ser sempre respeitoso, transparente, ético e eficiente.
Devemos buscar continuamente a excelencia em nossos servicos, atendendo aos niveis de
qualidade e pontualidade previstos e definidos no escopo contratado.

Despesas com clientes, originadas em reunidoes de trabalho ou cortesia de negocios, sao
permitidas desde que em conformidade com os limites e requisitos estabelecidos pelo Grupo
HTB.

] 6.2 Relacionamento com fornecedores e parceiros de negécios

A aquisicao de bens ou servicos e o estabelecimento de parcerias de negocio devem ser
realizados conforme as politicas e procedimentos internos, sempre com base nos interesses e
demandas do Grupo HTB e nunca por interesses especificos e/ou pessoais de colaborador(es).
A escolha do fornecedor ou parceiro deve ser definida otimizando-se a relagao custo-beneficio
para o Grupo HTB, com enfase na qualidade, confiabilidade técnica, econdmica, financeira e
etica.

Somente devem ser firmadas parcerias com instituicoes sustentaveis nos quesitos econdmico-
financeiros. Esses parceiros devem cumprir a legislacao vigente aplicavel a suas atividades,
adotando padroes éticos e de sustentabilidade compativeis com os do Grupo HTB. Devem
cumprir a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao Brasileira) e quaisquer outras leis relacionadas
a atos de suborno, corrupgao e lavagem de dinheiro.

O relacionamento de parceria deve ser fundamentado em comunicagao precisa, transparente e
atualizada, que permita e assegure a integridade nos negocios, garantindo resultados positivos
de imagem, produtividade, rentabilidade com liquidez e o desenvolvimento dos colaboradores.

A escolha de fornecedores deve ser feita por meio de cotacao de precos junto a parceiros
cadastrados e habilitados, sem qualquer concessao de beneficios ou vantagens, respeitando
as politicas e procedimentos de Suprimentos do Grupo HTB.

Nao é permitido aos colaboradores do Grupo HTB receber qualquer tipo de vantagem ou
beneficio para favorecer um fornecedor ou parceiro de negocio, seja qual for a etapa do
processo.



Caso algum colaborador do Grupo HTB ou algum de seus familiares tenha participacao acionaria
ou componha o quadro de empregados de qualquer empresa que estiver se habilitando ou
participando em processo de contratagcao ou parceria de negbcio com empresas do Grupo
HTB, este colaborador deve informar imediatamente essa situacao a area de Compliance.

Os colaboradores do Grupo HTB devem garantir que os fornecedores e parceiros de negocios
cumpram os contratos firmados, a legislagao vigente, as regras previstas neste Codigo
de Conduta e demais politicas e procedimentos internos. Os fornecedores e parceiros de
negocios, por sua vez, assumirao a obrigacao de cumprir o presente Codigo de Conduta e
demais politicas e procedimentos internos por meio de documento escrito.

|6.2.1 Principais atuacoes que esperamos de nossos fornecedores e parceiros

B Agir com estrita conformidade com este Codigo de Conduta e as leis aplicaveis, incluindo
leis anticorrupgao e antissuborno;

B Engajar-se na implementacao de mecanismos de combate a corrupcao, fraude, lavagem de
dinheiro, cartel e outras ilicitudes;

B Respeitar os direitos humanos basicos dos colaboradores, assumindo responsabilidade e
preservando sua salde e seguranca no trabalho;

B Agir de forma consciente e sustentavel em relagao ao meio ambiente, seguindo sempre a
legislacao aplicavel;

B Promover e monitorar o cumprimento desses principios dentro de sua cadeia de fornecedores.

[6.2.2 ProibicGes aos nossos fornecedores e parceiros

Utilizar mao de obra infantil e/ou trabalho semelhante ao escravo;

Desrespeitar os direitos humanos basicos dos colaboradores;

Promover praticas discriminatorias e desrespeitosas;

Apresentar-se como representante de qualquer empresa do Grupo HTB;

Distorcer registros e demonstracdes contabeis e/ou financeiras;

Omitir ou distorcer informacgdes a respeito de seus produtos ou servigos prestados;
Oferecer, prometer, receber ou entregar direta ou indiretamente recursos financeiros, ou
qualquer tipo de vantagem ou presente a nossos colaboradores proprios ou terceirizados,
para obtengao de qualquer vantagem na execugao de servigos para as empresas do Grupo
HTB;

Realizar pagamentos improprios e/ou ilicitos a um agente publico ou privado;

Praticar atos ilicitos e abusivos, como corrupgao, lavagem de dinheiro, sonegacao de
impostos, pirataria, entre outros.
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J] 6.3 Relacionamento com o poder publico

Respeitamos a autoridade do governo e agimos com transparéncia e integridade no contato
com agentes plblicos®, nao praticando condutas improprias. Toda comunicagao e interagao
com orgaos governamentais sao realizadas em conformidade com a legislacao aplicavel.

Nao toleramos qualquer tipo de corrupcao. E expressamente proibido: prometer, oferecer ou
dar, direta ou indiretamente, vantagem, seja em dinheiro, ou qualquer bem ou servico de valor,
a agentes publicos, bem como a familiares ou equiparados de tais pessoas, com o intuito de
obter beneficio pessoal ou para o Grupo HTB.

Os colaboradores do Grupo HTB devem, de forma respeitosa, reprimir qualquer acao ilegal,
desonesta ou desleal que venha a ser adotada por agentes publicos em situagdes de
relacionamento com o Grupo HTB.

Nos termos da Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao Brasileira), & expressamente proibido:

B Frustrar, fraudar ou interferir ilegalmente no procedimento licitatorio publico ou no contrato
dele decorrente;

B Oferecer vantagem de qualquer tipo para a pratica de atos que possam ser considerados
lesivos a administragao publica;

B Obter vantagem, beneficio indevido ou de modo fraudulento em contratos celebrados com a
administragao publica, sem autorizagao em lei;

B Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragao publica;

B Dificultar a fiscalizacao de 6rgaos publicos ou intervir em sua atuacao.

A existéncia de qualquer situacao de pressao, oferta, solicitagao indevida ou suspeita por parte
de agente publico deve ser imediatamente reportada ao Compliance Officer.

(2) Considera-se como agente publico todos os funcionarios dos governos federal, estaduais ou municipais, do Poder
Executivo, Legislativo ou Judiciario, de partidos politicos ou candidatos a cargos publicos, assim como representantes de
empresas publicas ou controladas pelo Estado ou empresas e organismos supranacionais.



[] 6.4 Relacionamento com sindicatos

Prezamos pelo relacionamento com entidades sindicais. Respeitamos a livre associacao de
nossos colaboradores e a negociagao coletiva, reconhecendo a sua legitimidade e cumprindo
as convengoes e os acordos coletivos.

|6.5 Relacionamento com associacoes profissionais, empresariais e demais entidades

Apoiamos a participacao dos colaboradores em entidades de carater social, cultural ou
beneficente que tenham reconhecimento publico, desde que nao impactem a imagem e
reputacao das empresas do Grupo HTB, e nem as atividades profissionais do colaborador.

Todas as afiliacbes de qualquer empresa do Grupo HTB devem ser avaliadas pela area de
Compliance e autorizadas pela Presidencia e Vice-Presidéncia.

[ 6.6 Relacionamento com a imprensa

O relacionamento do Grupo HTB com a imprensa & pautado na transparéncia e respeito.

Qualquer contato com jornalistas, representantes de 6rgaos de imprensa ou da midia em geral
deve ser conduzido somente pelos porta-vozes autorizados do Grupo HTB, com o apoio, se
necessario, da area de Marketing.

Todos os demais colaboradores nao devem, em nenhuma hipotese, emitir opinibes em nome
da empresa, fazer contatos ou comentarios com a imprensa, governo ou grupos externos em
nome do Grupo HTB.

Quando acionados por jornalistas, os colaboradores devem respeitosamente informar que nao
sao autorizados a falar em nome do Grupo HTB e repassar a demanda a area de Marketing.
E proibido a qualquer colaborador se comunicar com a imprensa, poder publico ou grupos
externos em nome do Grupo HTB, sem a prévia autorizagao da Presidéncia.

s
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7. Conflito de interesses

7.1 O que é conflito de interesses?

No ambiente corporativo, situacoes de conflito de interesses ocorrem quando um colaborador,
fornecedor, representante ou parceiro de negocio exerce papéis, posicoes, participagoes,
cargos, funcoes, responsabilidades ou atribuicbes que possam interferir ou prejudicar o seu
adequado poder de decisao e julgamento em relagao as atividades profissionais que desenvolve
a servigo do Grupo HTB.

Esperamos que nossos colaboradores e parceiros cumpram seus deveres de forma honesta
e transparente, de acordo com os interesses do Grupo HTB. E expressamente proibido ao
colaborador utilizar seu cargo ou posi¢cao para a obtencao de qualquer tipo de vantagem
pessoal, direta ou indireta, sejam licitas ou ilicitas.

Todo colaborador do Grupo HTB deve evitar situagbes em que seus proprios interesses
pessoais ou financeiros estejam em conflito com os interesses da empresa.

7.2 Declaracéo de Transparéncia

Ao iniciar seu contrato de trabalho, o colaborador devera preencher e assinar o formulario
Declaracdo de Transparéncia, localizado no item 13 deste Codigo de Conduta. Nesse
momento, o colaborador deve ser transparente e informar qualquer situagao de conflito de
interesse existente.

Caso situagdes de conflito de interesse venham a surgir no decorrer do seu contrato de trabalho,
essa situacao deve ser imediatamente declarada a area de Recursos Humanos ou diretamente
a area de Compliance. Assim sua Declaracao de Transparéncia sera atualizada e a situagao
de conflito de interesse analisada.

|7.3 Algumas situacoes de conflito de interesse do colaborador:

Possuir relacao de parentesco ou familiar com outro colaborador do Grupo HTB, de clientes, de
fornecedores, representantes ou parceiros de negocio.

Manter filiacao ou associacao, de qualquer espécie, com fornecedores, clientes, empresas
concorrentes, poder publico, sindicatos, associagdes profissionais, empresariais e entidades
de classe.

Possuir relagao de parentesco ou familiar com algum funcionario de governo, pessoa que
trabalhe ou exerga um cargo em 6rgao publico ou em empresa controlada por um governo, seja
ele nacional ou estrangeiro, ainda que de forma transitoria ou sem remuneracao.

Exercer ou ja ter exercido alguma funcao na esfera publica (estadual, municipal, federal),
associacao ou entidade de classe de qualquer natureza.



O colaborador nao deve:

Usar informagdes ou documentos do Grupo HTB para obter vantagens pessoais;

Aceitar entretenimentos, viagens, presentes ou qualquer beneficio de terceiros, que possa
criar situacoes de retribuicao de favores por parte da HTB;

Usar bens e/ou recursos da HTB para atender a interesses particulares;

Participar de atividades externas que possam afetar as atividades desenvolvidas no trabalho;
Contratar fornecedor que possua amigo, familiar ou parente, fora das condi¢des praticadas
por demais fornecedores que atendam aos requisitos de aquisicao especificados;

Manter relacdes comerciais privadas com fornecedores, representantes ou prepostos, nas
quais venha a obter privilegios em razao das suas responsabilidades no Grupo HTB.

J] 7-4 Contratacéo de colaboradores HTB

Toda admissao deve seguir as politicas e procedimentos de contratacao do Grupo HTB,
que sempre priorizara o devido atendimento aos requisitos estabelecidos pela vaga e as
necessidades da empresa.

A indicacao de familiares, parentes ou afins & permitida para as vagas disponiveis, desde que
nao haja relacao de subordinagao direta ou indireta e/ou o colaborador e o candidato venham a
trabalhar na mesma Unidade de Negocio ou na mesma Unidade de Servico. Essa exce¢ao nao
se aplica aos colaboradores classificados como MOD (Mao-de-Obra Direta) e MOI-O (Mao-de-
Obra Indireta Operacional).

O Grupo HTB nao proibe a contratagao de ex-agentes publicos ou de seus familiares. Entretanto,
essas situacbes devem ser informadas no processo de selecao e esclarecidas na Declaragao
de Transparéncia.

7.5 Brindes e presentes

E expressamente proibido aos nossos colaboradores oferecer ou aceitar brindes, presentes,
entretenimentos, valores, viagens ou quaisquer favorecimentos a ou de terceiros, com a
intencao de provocar, no seu recebedor, uma agao que possa ser considerada impropria no
curso do seu trabalho ou influenciar em decisdes de negocio.

Mesmo de boa fé, sem a intencao de influenciar decisdes de negocio, os colaboradores devem
seguir as seguintes diretrizes em relagao a brindes e cortesias:
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Os colaboradores nao podem:

Receber ou oferecer valores em dinheiro ou qualquer forma de titulo, vale ou bdnus
conversiveis em dinheiro ou descontos;

Receber ou oferecer, de forma direta ou indireta, brindes, presentes, entretenimentos,
viagens ou quaisquer favores a ou de agentes publicos;

Aceitar convites e/ou viagens para a participagao em eventos patrocionados ou promovidos
por fornecedores, parceiros de negocios, clientes e/ou agentes publicos sem a avaliagao e
aprovacgao préevias do Compliance Officer do Grupo HTB.

Os colaboradores podem:

Receber ou oferecer brindes de natureza institucional, como: promocionais, de campanhas
gerais ou especificas de marketing, datas comemorativas ou propagandas, respeitando
sempre as politicas internas do Grupo HTB e os requisitos e diretrizes aplicaveis a
contraparte respectiva;

Receber brindes nao institucionais que possuam valor comercial igual ou inferior a R$
150,00, desde que tal recebimento nao possa ser interpretado como uma tentativa de
influenciar decisdes de negocio.

|7.6 Eventos de negécios e viagens

O colaborador que for convidado a participar de algum evento ou viagem custeada por
fornecedores, como: visitas técnicas, workshops, congressos, feiras ou entretenimento, deve
submeter tal informacao a avaliagao e aprovacgao prévia do Compliance Officer do Grupo HTB.

Despesas com eventos de negocios, sejam eventos custeados pelo Grupo HTB ou por
fornecedores, nao devem ser excessivas ou realizadas com a intencao de influenciar decisoes.

Esses gastos devem estar de acordo com as politicas e procedimentos do Grupo HTB.

7.7 Participacéo em entidades externas e conselhos de empresas

Caso o colaborador participe de entidades externas como sindicatos e associagoes, deve
comunicar a area de Recursos Humanos. Caso participe de conselhos de empresas, o
colaborador deve comunicar a area de Compliance.

Em caso de dlvidas sobre a existéncia ou nao de conflito de interesses, o colaborador deve
apresentar a situagao para avaliagao da area de Compliance do Grupo HTB.

Demais casos de conflito de interesses nao contemplados neste codigo serao avaliados e
tratados pelo Compliance Officer do Grupo HTB.



8. Descumprimento do Cédigo de Conduta, legislacéao
e demais regras internas

Violagoes a legislacao, ao Codigo de Conduta e a demais regras internas serao apuradas
pela area de Compliance e avaliadas pelo Comite de Etica do Grupo HTB. Caso o desvio
seja confirmado, independentemente do seu nivel hierarquico, o colaborador estara sujeito as
medidas disciplinares previstas em lei que, em fun¢ao da sua gravidade, poderao ser:

B Advertencia Verbal;

B Advertencia Escrita;

B Suspensao;

B Demissao (com ou sem justa causa).

Cabe ressaltar que a aplicacao dessas medidas nao prejudica eventuais penalidades criminais
e civeis cabiveis, incluindo o ressarcimento e a reparagao de danos morais e patrimoniais.

Os representantes, prepostos, fornecedores e parceiros de negocios que descumprirem as
regras descritas neste codigo, as leis, politicas e procedimentos do Grupo HTB estarao sujeitos
as sancoes contratuais cabiveis ou até mesmo a rescisao contratual.
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9. Reportando desvios de conduta

9.1 A comunicacio de desvios de conduta é um dever

A manutencao de um ambiente ético & responsabilidade de todos. Caso seja verificado
qualquer tipo de violacao a legislagao vigente, as diretrizes internas e/ou a este codigo, tanto
colaboradores, quanto clientes, representantes, prepostos, fornecedores e parceiros de
negocios devem reportar tal desvio ao Grupo HTB. Essa diretriz também se aplica a sociedade
em geral e a demais partes interessadas de todas as empresas do Grupo HTB.

Os desvios de conduta identificados nao podem ser omitidos. Qualquer colaborador ou parte
interessada que o identificar deve reporta-lo a area de Compliance do Grupo HTB e/ou registra-
lo em nosso Canal de Etica.

] 9.2 Duvidas sobre determinado tipo de conduta

Caso haja duvida se determinada conduta atende ou nao as regras e valores estabelecidos
por este codigo e/ou demais politicas e procedimentos do Grupo HTB, o colaborador deve
esclarece-la primeiramente com sua lideranga. Se por algum motivo a duvida permanecer ou o
colaborador optar pelo anonimato e confidencialidade, podera entrar em contato com a area de
Compliance elou registrar sua duvida em nosso Canal de Etica.

[ 9.3 Canal de Etica do Grupo HTB

O Grupo HTB possui um Canal de Etica operado por empresa externa, independente e
especializada. Nosso Canal de Etica pode ser acessado através da nossa homepage na
internet www.htb.eng.br. Nele podem ser registradas: denlncias, reclamacgbdes, duvidas e
sugestoes de melhorias em nosso Programa de Compliance.

As principais caracteristicas do Canal de Etica HTB sao:

a) Garantia de Anonimato
Como é operado por empresa externa, o Grupo HTB nao tem acesso a qualquer informacgao
que venha a possibilitar a identificacao de um relatante anonimo.

b) Seguranca e Confidencialidade

As informacoes e evidéncias do relato ficam armazenadas no sistema da empresa contratada,
que € seguro e acessado somente pelos profissionais da area de Compliance e pelos integrantes
do Comite de Etica do Grupo HTB.

c) Atendimento profissional e imparcial

Os ouvidores externos sao especialmente treinados para desenvolverem essa atividade. Estao
preparados para formular as perguntas corretas e pertinentes, possibilitando um processo
de investigacao eficaz. Nao possuem envolvimento emocional, histérico ou pessoal com os
relatantes, permitindo a imparcialidade necessaria para a obten¢ao das informacgoes.



d) Disponibilidade
O nosso Canal de Etica nao desliga! Esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, 365
dias por ano.

e) Facilidade e diversidade de meios de acesso

O Canal de Etica pode ser acessado por telefone 0800 gratuito, internet ou aplicativo de
celulares smartphones ou tablets. Os dados para contato estao disponiveis na nossa homepage
www.htb.eng.br.

f) Por meio do QR Code

[ 9-4 Quem tera acesso as informagdes relatadas

E importante destacar que as informacoes relatadas sao tratadas de forma restrita e confidencial.
Sao acessadas somente pelos profissionais da area de Compliance e pelos integrantes
do Comité de Etica, com a finalidade de se apurar objetivamente o seu teor e veracidade e
implementar as agoes corretivas e/ou de melhoria aplicaveis.

[ 9.5 Os relatos devem ser feitos com boa fé

O Canal de Etica € um mecanismo sério e importante do Programa de Compliance do Grupo
HTB. Por isso, deve ser utilizado de boa fé para a preservacao da integridade e ética em
Nnossos processos, relacionamentos e negocios. Toda suspeita de conduta indevida deve ser
reportada, mesmo que nao haja evidéncias suficientes para comprova-la. Porem, o canal nao
deve ser utilizado de ma fé para o registro de relatos inveridicos, com o objetivo de se prejudicar
pessoas, processos ou negocios.

|9.6 Importancia de relatos completos

Todas os relatos recebidos serao analisados de forma objetiva pela area de Compliance. Para
que Compliance possa realizar um processo de apuragao efetivo, & necessario que o relatante
disponibilize o maior detalhamento de informacbdes e/ou evidencias quanto possivel.

Nomes de pessoas envolvidas, matriculas, empresas, cargos, unidades de trabalho, enderecos,
horarios, documentos, videos, audios sao alguns exemplos de informacoes relevantes a
assertividade do processo de apuragao.

Caso nao haja informacbes suficientes para se iniciar um processo de apuragao, a area de
Compliance solicitara maior detalhamento, podendo encerrar o chamado como inconclusivo
apos prazo definido nos procedimentos de Compliance.
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9.7 Relatos anénimos

Caso o relatante nao se sinta seguro, ou por qualquer outro motivo, nao deseje se identificar,
ele pode registrar relatos anonimos em nosso Canal de Etica.

Nao havera qualquer tipo de discriminagao ou retaliagao por tal decisao. Mas & importante
esclarecer que ha determinados tipos de desvios que demandam a identificagcao do relatante
para possibilitar o processo de apuracao. Como exemplos, podemos citar: assédio moral,
assédio sexual ou erros em calculos de verbas trabalhistas.

Em casos como esses, nao ha como se concluir um processo de apuragao assertivo sem a
identificagcao do denunciante. Mas o denunciante deve estar seguro quanto a confidencialidade
do seu registro, que sera tratado com profissionalismo e discri¢cao pelos profissionais envolvidos
no processo de apuracao e avaliagao.

J] 9-8 Retaliacéo a utilizacao do Canal de Etica ou a denunciantes

Sera considerado desvio de conduta grave qualquer retaliacao, ameaca ou desincentivo
a utilizagao do Canal de Etica. Principalmente por parte de colaboradores em posicao de
lideranga, que devem promover e disseminar o canal e a manutencao de uma cultura de ética
e integridade.

Medidas disciplinares cabiveis serao aplicadas para coibir esse tipo de comportamento.

9.9 Retorno sobre a apuragéo dos relatos

Todos os relatos sao devidamente respondidos pela area de Compliance, independentemente
do resultado do seu processo de apuragao. O prazo padrao de resposta € de 30 dias, mas pode
variar conforme a complexidade do relato e seu processo de apuracao.

Sendo identificado ou andnimo, para cada registro o relatante recebera uma chave de Login
e Senha para acompanhar a evolugao do seu relato. Nao ha qualquer tipo de vinculo entre
esses dados de acesso e os dados do denunciante, garantindo o seu anonimato. De posse
desses dados, o relatante ainda podera interagir com a area de Compliance, respondendo
questionamentos, enviando informagdes e evidencias complementares ou tirando eventuais
dlvidas.

E importante salientar que a intimidade e reputacao das pessoas envolvidas no relato serao
preservadas. Dessa forma, o denunciante nao recebera detalhes sobre a metodologia de
apuracao, nem tao pouco sobre eventual aplicagao de medidas disciplinares.



10. Comité de Etica

O Comite de Etica, formado por um grupo multidisciplinar, zela pelo cumprimento dos principios
e diretrizes institucionais de ética e integridade em todas as empresas do Grupo HTB,
supervisionando a implementagao e evolucao continua do nosso Programa de Compliance.

O Comite de Etica avalia os resultados das apuragoes de desvios de conduta concluidos pela
area de Compliance e julga, de forma imparcial, as medidas disciplinares e demais acoes
corretivas a serem aplicadas.

O Comité ainda podera, a seu critério, convidar representantes das diversas areas da empresa
e o diretor respectivo do colaborador denunciado para participar de reunidoes especificas ou
apoia-lo na analise ou no tratamento de situacoes reportadas.

O OO
AN AT AN
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11. Consideracgo6es finais

O conhecimento e cumprimento deste codigo & obrigatério a todos os colaboradores,
representantes, prepostos, fornecedores e parceiros de negocio das empresas do Grupo HTB,
assim como o respeito a legislagao vigente e as demais politicas e procedimentos estabelecidos.
A aprovacao do Codigo de Conduta, suas atualizagoes e a designacao do Compliance Officer
sao de responsabilidade da Presidencia do Grupo HTB.

O Compliance Officer do Grupo HTB & responsavel pelo continuo aperfeicoamento, atualizacao
e divulgacao deste codigo e por garantir a conscientizacao dos colaboradores, por meio de
acbes de comunicacao e treinamentos.

Em caso de duvidas com relagao a questoes éticas ou conflitos de interesses, o colaborador
deve consultar a area de Compliance ou registra-las no Canal de Etica.

Apobs conhecer e entender as diretrizes do presente codigo, o Termo de Compromisso e a
Declaracado de Transparéncia devem ser assinados, como provas de seu entendimento e
compromisso com sua aplicacao.

A presente versao do Codigo de Conduta entra em vigor em janeiro de 2021 e possui prazo de
validade indeterminado.

Este Codigo pode ser acessado no site do Grupo HTB, por meio do QR Code:




12. Termo de Compromisso

Declaro que conheco o Coédigo de Conduta do Grupo HTB e estou ciente de todas as diretrizes,
regras e obrigacoes contidas neste documento.

Concordo e assumo o compromisso de incorpora-las como referencia de conduta em minhas
atividades diarias para o Grupo HTB.

Estou ciente que a violagao dos itens deste codigo e demais normativos internos do Grupo
HTB podera caracterizar falta grave, sujeita a aplicacao das medidas disciplinares cabiveis,
previstas em lei.

O Codigo de Conduta do Grupo HTB se encontra publicamente disponivel em nosso site, link:
www.htb.eng.br/codigo-conduta-etica, e no QR Code abaixo:

Nome completo e legivel:

Empresa:

Area:

Cargo:

Data: / /

Assinatura:
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13. Declaracao de Transparéncia

Esta declaracao deve ser devidamente preenchida e assinada por todos os colaboradores.

Se existir qualquer situacao que possa representar real ou potencial conflito de interesses com
0s negocios do Grupo HTB, conforme exemplos descritos no item 6.3 deste codigo, este fato
deve ser relatado neste formulario.

1. Vocé tem alguma relagao familiar ou de parentesco com algum colaborador do Grupo HTB, fornecedor,
cliente, parceiro de negocio, empresa concorrente ou com funcionario e/ou ex-funcionario de governo?

D Sim D Nao

Nome do parente/familiar:

Empresa/Departamento:

Tipo de relagao familiar:

2. Voce é socio, executivo, representante comercial ou ocupa posi¢ao com poder de decisao em empresa
fornecedora, parceira de negocio ou cliente do Grupo HTB, ou ocupa/ocupava cargos no governo,
associagdes ou entidades de classe?

D Sim D Nao

Empresa/Departamento:

Vinculo com a empresa:

Cargo/Posicao:

3. Outras situagdes de conflito de interesse a serem relatadas:

Declaro que as informagdes por mim prestadas neste documento sao verdadeiras, nao havendo omissao
de situacdes reais e potenciais de conflito de interesses previstas no Codigo de Conduta do Grupo HTB.

Nome completo e legivel:

Empresa:

Area:

Cargo:

Data: / /

Assinatura:
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